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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRA DO ARARI

LEIN° 003/2001/GB/PMCA.

DispOe sobre o plano de carreira, cargos e
Salérios dos Servidores Piiblicos do Municipio
de Cachoeira do Arari e dd Outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Cachoeira do Arari, no Estado do Par4, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, a partir da vigéncia desta Lei, na Prefeitura Municipal de
Cachoeira do Arari, Estado do Pard, o PLANO DE CARREIRA, CARGOS E
SALARIOS.

Art. 2° - Ficam sujeitos ao referido Plano todos os servidores Piblicos da Prefeitura
Municipal de Cachoeira do Arari, exceto os servidores de Magistério, que sao
regidos por Lei especifica.

Art. 3° - O Presente Plano proposto por esta Lei baseia-se nos seguintes conceitos
basicos.

1. CARGO: entende-se 0 conjunto de fungdes semelhante quanto 4 natureza das
atribuicbes e quanto ao nivel de dificuldade e
responsabilidade, agrupadas sob a mesma
denominacio.

2, DESCRICAO DO CARGO: entende-se o detalhamento das atribuicoes ou
tarefas do cargo.

3. SERVIDOR: € o ocupante do cargo efetivo ou em Fungio Gratificada, designado
de forma legal para executar fungdes especificas do cargo, bem como exercer a
autoridade e responsabilidade e ele inerente.

4. GRUPO OPERACINAL: entende-se o conjunto de categorias funcionais, com
atribuicoes similares, quanto 4 natureza do trabalho e grau de conhecimento.
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5. SUBGRUPO: entendé-se o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia ao
nivel de escolaridade.

6. CATEGORIA FUNCIONAL: entende-se o conjunto de carreiras agrupadas,
segundo a natureza das atividades e grau de conhecimento exigivel para seu
desempenho.

7. CARREIRA: entende-se o conjunto de cargos e classes da mesma natureza
funcional e hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexabilidade

8. CLASSE: entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do
mesmo grau de atribuicdes e responsabilidade.

9. FAIXA SALARIAL: entende-se o agrupamento de referéncias de cada classe do
cargo e que indicam todo o progresso salarial na classe.

10.REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a posigdo
horizontal do servidor na faixa salarial.

11.INTERSTICIO: entende-se o tempo minimo de permanéncia do servidor, numa
referéncia dentro da faixa salarial.

12.VENCIMENTO BASICO: entende-se a retribuigio pecuniéria paga ao servidor,
numa referéncia da faixa salarial.

13.REMUNERACAO: entende-se 0 vencimento bésico do cargo efetivo, acrescido
das vantagens espécificas do cargo, quando for o caso.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO

Art. 4° - O Plano de Carreira, Cargos e saldrios sdo integrados pelos seguintes
quadros:

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo.
IT - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao.
ITI - Quadro de Funcodes Gratificacao.
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CAPITULO III
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 5° - CARGO EFETIVO ¢ aquela para cujo provimento origindrio € exigido
prévia aprovacio em CONCURSO PUBLICO de provas ou de provas de titulos,
baseado no art.37° - Inciso II da Constituicao Federal de 1988.

Art. 6° - Os cargos de Provimento Efetivo estdo assim classificados, quanto a sua
natureza:

GRUPO I - AUXILIAR
GRUPO II - MEDICO
GRUPOIII - MAGISTERIO
GRUPOIV - SUPERIOR

Art. 7° - GRUPO AUXILIAR: Pertence ao Grupo Auxiliar, os servidores
enquadrados em Cargos para cujo provimento € exigida escolaridade até a 8* Série
do Ensino Fundamental.

PARAGRFO PRIMEIRO - O Grupo Auxiliar é composto de 03 (trés) subgrupos:

e Subgrupo I —Escolaridade: Alfabetizado — de 1* a 3°
Série

e Subgrupo II — Escolaridade: 1%a 4% Série

e Subgrupo III — Escolaridade: Ensino Fundamental
Completo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os cargos que constituem o Grupo Auxiliar:

GRUPO - AUXILIAR

CODIGO CARGO
102% VIGIA
103* SERVENTE
104* AGENTES DE SERVICOS GERAIS
105% OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
106* MECANICO (DIESEL — GASOLINA)
107+ OPERADOR DE MOTOR ESTACIONARIO
108* COZINHEIRO MARITIMO
109* LINHA DE FORA
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110% BRACAL
111% CARPINTEIRO
112% BOMBEIRO HIDRAULICO
113* PEDREIRO
114* PINTOR
115% AGENTE DE PORTARIA
116* MOTORISTA
C117% MOTORISTA MARITIMO
118+ COMANDANTE
119% AGENTE OPERACIONAL
120% ELETRICISTA
121* MARCENEIRO
122%* CAPATAZ
123+ CONTRA - MESTRE
124% MARINHEIRO DE CONVES
125% AUXILIAR ADMINISTRATIVO
126* AUXILIAR CULTURAL
127* AUXILIAR DE ENFERMAGEM

* Escolaridade — Alfabetizacao (1%a 32 Série).
* * Escolaridade — Ensino Fundamental (1%4 4* Série).
#** Fscolaridade — Ensino Fundamental Completo (1° Grau).

Art. 8 - GRUPO MEDIO: Pertencem ao GRUPO MEDIO, os servidores
enquadrados em cargos para cujo provimento é exigida a escolaridade de Ensino
Médio Completo (2° grau).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Grupo médio é composto de 01(um) subgrupo:
¢ Subgrupo I - Escolaridade: Ensino Médio Completo (2° grau)
PARAGRAFO PRIMEIRO - Os cargos que constituem o Grupo

Médio:
GRUPO II - MEDIO
CODIGO AGENTE ADMINISTRATIVO
201* TECNICO EM CONTABILIDADE
202* FISCAL DE TRIBUTOS
203* AGENTE AMBIENTAL
204* AGENTE CULTURAL
206* TECNICO EM LABORATORIO
207% TECNICO EMRADIOLOGIA
208* TECNICO EM ENFERMAGEM
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209* AGENTE DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA ,

210* AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

211* DIGITADOR

213* TECNICO EM EDIFICACAO

214* TECNICO EM SANEAMENTO

215% TOPOGRAFO

216* TECNICO EM ESTRADAS

* Escolaridade: Ensino Médio Completo

Art. 9° - GRUPO MAGISTERIO: Pertencem ao Grupo Magistério, os servidores
enquadrados em cargos para cujo provimento é exigida escolaridade em cursos da
4drea do Magistério, em conformidade com o previsto na Lei do Plano de carreira e
Remuneragao do Magistério do Municipio de Cachoeira do Arari.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Grupo do Magistério é Composto de 02 (dois)
Subgrupos:
e Subgrupo I — Escolaridade: Ensino Médio Completo C
/Magistério:
e Subgrupe II — 3° Grau Completo com habilitagio especifica.

GRUPO III - MAGISTERIO

CODIGO CARGO

301* PROFESSOR PEDAGOGICO (MAG) (1* 4° Série)

e Nivel Médio com magistério.

CODIGO CARGO
401* SUPERVISOR ESCOLAR
402* ORIENTADOR EDUCACIONAL
403* PROF.LIC.PLENA EM MATEMATICA
404* PROF.LIC.PLENA EM LETRAS
405* PROF.LIC.PLENA EM EDUCACAO ARTISTICA J

* Grau Completo com especialidade na éarea.

Art. 10 — GRUPO SUPERIOR: Pertencem ao Grupo Superior, os servidores
enquadrados em cargos para cujo provimento sao exigidos habilitacao especifica em
cursos de 3° grau, com diplomas devidamente registrados no 6rgao competente.
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PARAGRAFO UNICO — Os cargos que constituem 0 Grupo Superior:

GRUPO IV — SUPERIOR

CODIGO
413* MEDICO CIRURGIAO
414* MEDICO CLINICA GERAL
415* ODONTOLOGICO
416* FARMACEUTICO BIOQUIMICO
417+ ENFERMEIRO
418* ASSISTENTE SOCIAL
419* MEDICO VETERINARIO
4207 PEDAGOGO
421% ENGENHEIRO AGRONOMO
422* NUTRICIONISTA
423* PROCURADOR
424* PROMOTOR CULTURAL

e - Escolaridade: 3° Grau Completo ¢/ especialidade na area.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA CARREIRA

Art. 11 - O ingresso, para 0S €argos de provimento efetivo, dar-se-a na referéncia
inicial da categoria funcional, mediante habilitacao em concurso publico.

Art. 12 — A carreira se sucede pelo acesso do servidor na categoria funcional a que
pertencer, para a categoria funcional mais elevada.

Art. 13 — O desenvolvimento da carreira dar-se-d por progressao funcional e
ascensao funcional.

Art. 14 — Progressio Funcional € a elevacao do servidor 2 referéncia imediatamente
superior no mesmo cargo, obedecendo aos critérios de antiguidade e merecimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A progressdo funcional far-se-a
Por:

a) Antiguidade: Pela elevacao automatica a referéncia imediatamente
Superior, a cada intersticio de 05 (cinco) anos, de efetivo exercicio no

cargo.
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b) Merecimento: Pela elevacido a referéncia imediatamente superior,
mediante avaliacao de desempenho, a cada intersticio de 03 (trés) anos,
de efetivo exercicio no cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O sistema de avaliacdo de desempenho do servidor
sera regulamentado por Decreto do Poder Executivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicam-se os dispositivos deste artigo aos
servidores do Magistério, no que concerne aos intersticios a serem obedecidos para
efeito de progressao.

PARAGRAFO QUARTO: Estipular-se-4, através de Ato do Poder Executivo, o
numero de vagas funcional. Destinados a cada categoria, para fins de progressio
funcional.

Art. 15— A ascensdo Funcional far-se-4 pela elevagao do servidor do Cargo de
categoria funcional a que pertencer, para o cargo da referéncia inicial da categoria
funcional mais elevada, levando-se em conta o que dispuser o regulamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ascensio funcional, envolvendo cargo do
grupo a que pertence, para o cargo mais elevado, dependera de aprovagao em
concurso seletivo de provas ou de provas e titulos.

Art. 16 - Os servidores que possuem um minimo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no servigo piblico municipal, até 05.10.88.

a) Considere estavel por tempo de servico, conforme art. 19 do Ato das Disposigoes
Constitucionais Transitérias, da Constituicio Federal de 05.10.88, contando-se

referido tempo, como titulo, para efeito de concurso piblico, com vistas a sua
efetivacao;

b) Classificados em cargos compativeis com a sua capacitagio.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 — O enquadramento do servidor no Quadro de Provimento Efetivo dar-se-4
na referéncia inicial.

Art. 18 — O servidor admitido 5 (cinco) anos antes da promulgagio da Constituicio
Federal, isto €, 04.10.83, uma vez aprovado em Concurso Piblico, terd seu
enquadramento na faixa e referéncia salariais correspondentes ao vencimento do

cargo para o qual concorreu, por ocasiao de sua efetivacao.
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Art. 19 — A cada categoria funcional corresponderd a escala progressiva de
vencimentos equivalentes a 10 (dez) referéncias salariais, com uma variacao de 5%
(cinco por cento) entre uma e outra.

Art. 20 — Para fins desta Lei ndo sera permitido ao servidor da Prefeitura de
Cachoeira do Arari o desenvolvimento de atividades nao correspondente ao cargo no
qual foi enquadrado, salvo os casos de excecao previstos em Lei.

Art. 21 — Os efeitos financeiros, resultantes desta Lei, estende-se, no que couber, aos
inativos do Municipio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O enquadramento dos inativos seré feito na categoria
inicial correspondente ao cargo que ocupava quando se aposentou.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os que vierem a se aposentar, a partir desta Lei,
ocorrer o reajuste sempre quer for alterada a faixa salarial correspondente aquela na

qual estava o servidor enquadrado, no momento de sua aposentadoria.

Art. 22 — Todas as providéncias cabiveis, relativas ao enquadramento dos servidores
nas faixas salariais, serio de responsabilidade secretaria Municipal de
Administracdo, mediante aprovacao por Decreto do Sr. Prefeito.

Art. 23 — O enquadramento no poder4 resultar em redugéo do vencimento basico.

Art. 24 — Nenhum servidor ser4 enquadrado, para fins desta Lei, com base em cargo
que ocupe em comissao.

Art. 25 — Os servidores efetivos/estaveis, que tiverem seus cargos extintos por forga
desta Lei, serdo reclassificados para 0s novos cargos criados, ocorrendo O seu
enquadramento de acordo com as atividades que vinham exercendo, por ocasido da
aprovacao deste PCCS.

Art. 26 — O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
disposicdes desta Lei, poderd num prazo de 15 (quinze) dias, contatos da data da
publicacio do Decreto de enquadramento, dirigir a Prefeitura requerimento
fundamentado, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

PARAGRAFQ UNICO — O Senhor Prefeito, ap6s andlise do requerimento pela
Assessoria Juridica do Municipio, conjuntamente com a Secretaria de
Administracio, decidira sobre o sobre o assunto de, no maximo, 30 (trinta) dias.
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CAPITULO VI i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 — Cargo em comissio ¢ aquele que, em virtude de Lei, depende da confianca
pessoal do Chefe do Poder Executivo para o seu provimento e se destina as
atividades de Direcdo e Assessoramento Superior (DAS), e de Direcio e
Assessoramento Intermediario (DAI).

Art. 28 — Os cargos em Comissao sdo de livre provimento e exoneragio por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 29 — As fungdes gratificadas destinam-se ao atendimento dos cargos de Direcdo

¢ Assossoramento superior e/ou Intermedidrio, quando ocupadas por ser servidores
Publicos.

Art. 30 — A fungdo gratificada s6 serd devida enquanto o seu beneficidrio ocupar a
Diregio/ Assessoria de um Orgido ou tiver sido designado para funcdo especial,
permanecendo apenas, a quando de perda, o valor correspondente ao cargo e demais
acréscimo legais.

Art. 31 — Funcdes de Confianga serdo de inteira responsabilidade de nomeacao do
chefe do Poder Executivo.

CAPITULOVID
DA ADMINISTRACAO E MANUNTENCAO DO PCCS

Art. 32 — Cabe a Secretaria Municipal de Administracio a geréncia do Plano de
Carreira, Cargos e Salarios e das atribuicOes inerentes.

Art. 33 — A Administracao Municipal fard cumprir 0 que determina esta Lei, em
conformidade com os principios da Constituicdo Federal de 1988, especialmente o
Artigo 37, Inciso II, aplicando-se subsidiariamente a esta Lei as disposicoes do
Regime Juridico Unico Municipal e Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 34 — O regime de trabalho do servidor serd, no méaximo, de 40 (quarenta) horas
semanais.
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PARAGRAFO UNICO - O regime de trabalho sujeito a plantdes ou regime
especial, terd horério fixado de acordo com o interesse € conveniéncia dos servigos

ptblicos, através de Ato da autoridade competente.

Art. 35 — Os ocupantes de cargos em comissao - DAS e DAI, poderdo receber além
de seus saldrios, representacio e gratificagdo de servico, cujo os valores serao
determinados nos ato do chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 36 — Ficam assegurados saldrio-Familia, Horas Extras, couber, sendo que a
gratificacio por tempo de servigo fica garantida tao somente para aqueles que ja
vinham percebendo, em razao de medidas provisérias recentes.

Art. 37 — Os servidores aprovados em Concurso Publico, para cargo correspondente
a0 que esteja ocupando, admitido a partir da promulgacdo da Constituigao de 1988,
contardo 0 seu tempo de servigo, para efeito de ESTAGIO PROBATORIO, desde

que esse tempo seja superior a 03 (trés) anos, conforme determina a nova Reforma
Administrativa do Governo Federal.

Art. 38 — Ficam aprovados os Anexos integrantes da presente Lei.

Art. 39 — Aplicam-se os dispositivos desta Lei aos servidores do Magistério naquilo
que couber.

Art. 40 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretdria Municipal de
Administragao.

Art. 41 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cachoeira do Arari 19 de Fevereiro de 2001.

José Gomes de Moura
Prefeito Municipal de Cachoeira do Arari
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ANEXO I
CONCEITOS PARA FINS DESTA LEI

CARGO: E o conjunto de deveres, responsabilidades, tarefas, atribuicoes €

autoridade conferidas ao servidor com denominacdo prépria, codificacao e
enquadramento na forma da Lei.

SERVIDOR: E o ocupante dos cargos efetivo, gratificado ou em comissao,
designado de forma legal para executar as fungdes especifica do cargo, bem como
exercer a autoridade e responsabilidade a ele inerente.

DESCRICAO DO CARGO: E o detalhamento das atribuigoes ou tarefas do cargo.

GRUPO: E o cargo de atribuicdes de natureza similar.

SUBGRUPO: E o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia de nivel de
escolaridade.

VENCIMENTO BASICO: E o valor financeiro atribuido para horas de trabalho de
cada Cargo em nivel e categoria propria.

FAIXA SALARIAL: E o0 mecanismo do vencimento basico de cada grupamento de
Cargos estabelecidos em niveis distintos.

INTERSTICIO: E 0 minimo de permanéncia do servidor numa faixa salarial.

REMUNERACAO: E o somatério do vencimento bésico, vantagens e direitos
Adquiridos percebidos mensalmente.

PROVENTOS: E o total de remuneracao percebida pelos inativos e pensionistas.
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ANEXO I
CARGOS COMISSIONADOS
SECRETARIOS
ASSESSOR JURIDICO
ASSESSOR CONTABIL
CHEFE DE GABINETE

ASSESSOR I — NIVEL SUPERIOR
ASSESSOR II - NIVEL MEDIO

ASSESSOR III - NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS

CHEFES DE DEPARTAMENTOS
ASSESSORIA TECNICA
DIRETOR (A) DE ESCOLA
VICE — DIRETOR DE ESCOLA

SECRETARIA (A) ESCOLAR
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) ANEXOVI ]
RELACAO DE CARGOS, N° DE VAGAS, SALARIOS E GRATIFICAGOES.

ESCOLARIDADE: (ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO).

N° |CARGO N° VAGAS [SAL.INICIAL |GRATIFICACAQ |
01 [AUXILIAR 021 170,00 - ‘
02 |ADMINISTRATIVO |002 170,00 -
03 |AUXILIAR DE 011 200,00 -
ENFEMAGEM
TOTAL 034
ANEXO VII

RELACAO DE CARGOS, N° DE VAGAS, SALARIOS E GRATIFICACOES.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO (2° GRAU)

N° | CARGO N° SALARIO | GRATIFICACAO "
VAGAS | INICIAL |
01 |AGENTE ADMINISTRATIVO | 032 200,00 s |
02 |TECNICO EM | 001 250,00 .
03 |CONTABILIDADE 001 200,00 -
04 |FISCAL DE TRIBUTOS 002 250,00 .
05 |TECNICO AGRICOLA 002 250,00 5
06 | AGENTE AMBIENTAL 005 250,00 g
07 |AGENTE CULTURAL 002 250,00 -
08 |TECNICO EM 002 250,00 -
09 |LABORATORIO 002 320,00 -
10 |TECNICO EM RADIOLOGIA |003 200,00 -
11 |TECNICO EM | 002 200,00 %
12 |ENFERMAGEM 002 250,00 -
13 |AG. DE. 002 250,00 .
14 |VIG.EPIDEMIOLOGIA 002 200,00 -
15 |AG. DE VIG. SANITARIA 002 250,00 -
16 [DIGITADOR 002 200,00 :
TECNICO EM EDIFICACAO
TECNICO EM
SANEAMENTO
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) ANEXOIV )
RELACAO DE CARGOS, N° DE VAGAS, SALARIOS E GRATIFICACOES.

ESCOLARIDADE: DE 1° A 3° SERIE - ALFEBETIZADO (ENSINO

FUNDAMENTAL).
N° CARGO N° SAL.INICIAL |GRATIFICACAO
VAGAS f

01 |SERVENTE 017 151,00 =
02 |VIGIA 020 151,00 + NA *
03 | MARENDEIRA 015 151,00 E
04 | AGENTE DE SERVICOS | 004 151,00 -
05 |GERAIS 003 200,00 .
06 |OPERADOR DE MAQ.|002 200,00 -
07 |PESADAS 006 151,00 -
08 MECANICO (DIESELE 003 151,00 -
09 |GASOLINA) 004 151,00 .
10 |OP. DE MOTOR B|014 151,00 -
11 |ESTACIONARIO 008 180,00 -
12 |COZINHEIRO 001 180,00 .
13 |MARITIMO 002 180,00 -
14 |LINHA DE FORA 001 170,00

BRACAL

CARPITEIRO

BOMBEIRO

HIDRAULICO

PEDREIRO

PINTOR

TOTAL 100

Obs: + NA * (ADICIONAL NOTURNO)
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TOPOGRAFO
TECNICO EM ESTRADAS

TOTAL

064

ANEXO VIII

RELACAO DE CARGOS, N° DE VAGAS, SALARIOS E GRATIFICACAO.

ESCOLARIDADE: (2° GRAU COMPLETO COM MAGISTERIO)

N° CARGO N° VAGAS | SALARIO |GRATIFICACAO |
INICIAL
01 |PROFESSOR 038 200,00 +ABONO(FUND
PEDAGOGICO EF)
TOTAL 038
ANEXO IX

RELACAO DE CARGOS, N° DE VAGAS, SALARIOS E GRATIFICACAO.

ESCOLARIDADE: (3° GRAU COMPLETO NIVEL SUPERIOR)

NO

CARGO

N° VAGAS |SAL. GRATIFICACAQO |

INICIAL
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01 | MEDICO 002 3.200,00 |+ANS
02 | ODONTOLOGIA 001 1.000,00 |+ANS
03 | FARMACEUTICO 001 800,00 +ANS
04 | BIOQUIMICO 001 800,00 +ANS
05 | BIOMEDICO 002 450,00 +SNS
06 | ENFERMEIRO 002 450,00 +ANS
07 | ASSISTENTE SOCIAL 002 450,00 +ANS
08 | MEDICO VETERINARIO 001 450,00 +ANS
09 | PROF.LIC.PLENA EM | 001 450,00 +ANS

MATEMATICA 001 450,00 +ANS
10| PROF. LIC.PLENA EM/001 450,00 +ANS

LETRAS 001 800,00 +ANS
11 |PROF. LIC. PLENA EM ED. 002 450,00 +ANS

ARTISTICA 001 450,00 +ANS

12 | ENGENHEIRO AGRONOMO
13| PROCURADOR

14 | PEDAGOGO

15| NUTRICIONISTA

16| PROMOTOR CULTURAL

17 |SUPERVISOR ESCOLAR

TRANSPORTE

OCUPACIONAL

TOTAL 019
ANEXO X
RESUMO GERAL
GRUPO - 1 - AUXILIAR 172
GRUPO - II - MEDIQ 064
GRUPO - I - MAGISTERIO 038
GRUPO — IV — SUPERIOR 019
TOTAL GERAL: 293

José Gomes de Moura
Prefeito Municipal de Cachoeira do Arari
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